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Załącznik nr 4 do ogłoszenia o otwartym naborze Partnera do wspólnego przygotowania i realizacji projektu w ramach Działania 06.13 „Usługi społeczne i zdrowotne” FEWP 2021–2027, nabór nr FEWP.06.13-IZ.00-004/26

KARTA OCENY OFERTY
Kandydata na Partnera do wspólnego przygotowania i realizacji projektu w ramach naboru nr FEWP.06.13-IZ.00-004/26

	Numer oferty
	 
 

	Nazwa Kandydata na Partnera

	 
 
 

	Imię i nazwisko oceniającego
	 

	Data dokonania oceny
	 



Zasady oceny
Maksymalna liczba punktów: 100 pkt. Ocena jest dokonywana na podstawie informacji przedstawionych w formularzu ofertowym oraz załączonych dokumentów. Oceniający przyznaje punkty zgodnie ze skalami opisanymi przy każdym kryterium i uzasadnia ocenę. Rekomenduje się uznanie oferty za spełniającą wymagania merytoryczne, jeżeli uzyska co najmniej 60 pkt łącznie, w tym co najmniej 20 pkt w kryterium 2.      

	Poziom oceny
	Sposób punktacji
	Punkty

	Kryterium 1. Zgodność działalności Kandydata z celami partnerstwa
Ocenie podlega zgodność działalności statutowej i faktycznie prowadzonej z celami partnerstwa, w tym reprezentowanie interesów pacjentów oraz działalność w obszarze ochrony lub promocji zdrowia.

	Brak zgodności
	Brak wykazanej zgodności działalności Kandydata z celami partnerstwa lub brak informacji pozwalających na ocenę.
	0

	Zgodność dobra
	Działalność bezpośrednio odpowiada celom RPZ i potrzebom grupy docelowej; Kandydat wykazał reprezentowanie interesów pacjentów lub stałe działania w tym obszarze.
	1–5

	Zgodność pełna
	Działalność jest w pełni spójna z celami partnerstwa, grupą docelową i zakresem RPZ, a przedstawione dokumenty potwierdzają trwałe i konkretne zaangażowanie.
	6–10

	Liczba punktów przyznana przez oceniającego: .......... / 10 pkt

	Kryterium 2. Deklarowany wkład w realizację celu partnerstwa
Ocenie podlega proponowany zakres zadań merytorycznych oraz wkład organizacyjny, kadrowy, techniczny, finansowy i lokalowy, a także wartość dodana wynikająca z udziału Kandydata w projekcie.

	Brak wkładu
	Nie określono zadań ani zasobów albo deklarowany wkład nie odpowiada potrzebom projektu. Nie przedstawiono budżetu.
	0

	Wkład ograniczony
	Opis zadań jest ogólny; zasoby wskazano częściowo, bez wykazania ich dostępności i użyteczności; wartość dodana jest niewielka lub nieuzasadniona.
	1–5

	Wkład wystarczający
	Zadania są zasadniczo adekwatne, a podstawowe zasoby organizacyjne i kadrowe zostały wskazane; część elementów wymaga doprecyzowania.
	6–10

	Wkład znaczący
	Zadania są konkretne i spójne z projektem; wykazano dostępność adekwatnych zasobów, budżet oraz wyraźną wartość dodaną partnerstwa.
	11–20

	Wkład kompleksowy
	Kandydat proponuje kompletny, wykonalny i dobrze uzasadniony zakres zadań, budżet oraz wnosi zasoby i rozwiązania istotnie zwiększające jakość, zasięg lub trwałość projektu.
	21–40

	Liczba punktów przyznana przez oceniającego: .......... / 40 pkt

	Kryterium 3. Doświadczenie oraz adekwatność zasobów
Ocenie podlega doświadczenie w projektach lub działaniach o podobnym charakterze oraz adekwatność zasobów kadrowych i technicznych, w szczególności w edukacji zdrowotnej, profilaktyce chorób nowotworowych, działaniach na rzecz pacjentów i przedsięwzięciach realizowanych w województwie wielkopolskim.

	Brak potencjału
	Nie wykazano doświadczenia ani zasobów pozwalających na prawidłową realizację zadań.
	0

	Potencjał ograniczony
	Wykazano pojedyncze lub słabo udokumentowane działania; zasoby kadrowe albo techniczne są niepełne lub tylko częściowo adekwatne.
	1–7

	Potencjał wystarczający
	Wykazano doświadczenie w działaniach o zbliżonym charakterze oraz podstawowe zasoby potrzebne do realizacji zadań, przy częściowym dopasowaniu do tematyki lub obszaru projektu.
	8–15

	Potencjał wysoki
	Wykazano kilka należycie udokumentowanych przedsięwzięć, adekwatny zespół i zaplecze techniczne oraz doświadczenie w co najmniej jednym obszarze szczególnie istotnym dla projektu.
	16–21

	Potencjał bardzo wysoki
	Wykazano rozległe, udokumentowane doświadczenie w działaniach analogicznych, w tym na rzecz pacjentów lub w województwie wielkopolskim, oraz kompletny zespół i zasoby gotowe do wykorzystania.
	22–25

	Liczba punktów przyznana przez oceniającego: .......... / 25 pkt

	Kryterium 4. Zasięg Partnera w mediach społecznościowych
Ocenie podlega liczba obserwujących profil Partnera w jednym wskazanym kanale: Facebook, Instagram lub TikTok. Punktacja dotyczy jednego profilu wskazanego w ofercie. Liczby obserwujących z różnych profili lub kanałów nie sumuje się. Podstawą oceny jest liczba obserwujących wykazana w formularzu ofertowym.

	Poniżej pierwszego progu
	Mniej niż 10 000 obserwujących lub brak danych pozwalających na przyznanie punktów.
	0

	Pierwszy próg
	Od 10 000 do 19 999 obserwujących.
	5

	Drugi próg
	Od 20 000 do 29 999 obserwujących.
	10

	Trzeci próg
	Od 30 000 do 39 999 obserwujących.
	15

	Czwarty próg
	Od 40 000 do 49 999 obserwujących.
	20

	Piąty próg i powyżej
	Co najmniej 50 000 obserwujących.
	25

	Liczba punktów przyznana przez oceniającego: .......... / 25 pkt



Podsumowanie oceny
	Lp.
	Kryterium
	Maks.
	Przyznano

	1
	Zgodność działalności z celami partnerstwa
	10
	

	2
	Deklarowany wkład w realizację celu partnerstwa
	40
	

	3
	Doświadczenie oraz adekwatność zasobów
	25
	

	4
	Zasięg Partnera w mediach społecznościowych
	25
	

	
	RAZEM
	100
	


 
Uzyskano co najmniej 60 pkt łącznie: TAK / NIE
Uzyskano co najmniej 20 pkt w kryterium 2: TAK / NIE
Rekomendacja uznania oferty za spełniającą wymagania merytoryczne: TAK / NIE

Oświadczam, że ocena została przeprowadzona bezstronnie, na podstawie dokumentacji złożonej przez Kandydata oraz zgodnie z zasadami określonymi w ogłoszeniu o naborze Partnera.





………………………………………                                              ………………………………………………………… 
     (miejscowość i data)                                                              (podpis/-y/ osoby/osób oceniającej/oceniających) 
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