Umowa o realizacj¢ praktyk zawodowych

Zawarta W dNil cueeeeeeeeneonionssessnsonsonsonss r. pomigdzy:

Uniwersyteckim Szpitalem Klinicznym w Poznaniu, ul. Przybyszewskiego 49, 60-355 Poznan, wpisanym do rejestru
stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktadow
opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru Sagdowego, pod numerem KRS: 0000001852, NIP 779-20-33-466, REGON
000288834,

reprezentowanym przez: Stanistaw Szczepaniak — Dyrektor USK w Poznaniu

zwanym w tre$ci umowy ZAKLADEM PRACY
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zwang w tresci umowy SZKOLA
0 nastgpujacej tresci:
§1
1. Przedmiotem umowy jest odbycie praktyki zawodowej w roku SZKOInym ...........cccooeiiiiininiinininiine e
przez Praktykanta, KICTUNKU ........ooiitit i e et r e sre e b e e veebeesbeesbeesbeerbeesbeennees s s

Imie i nazwisko Praktykanta
2. Praktyka bedzie T@aliZOWANA W ... ...ouiieiittit ittt et et et et et et e ee e e et taenraesra et s s aesneenes
Oddzial/Zaklad/Pracownia/Dzial

zgodnie z zalagczonym programem praktyk, ktory zostat przekazany Praktykantowi przed skierowaniem na praktyki
(zatgcznik nr 1) w wymiarze .............cooeevveieanan... godzin.
3. Praktykant nie otrzymuje z tytutu odbycia praktyki wynagrodzenia od Zaktadu Pracy.

§2

1. Szkota zobowiazuje si¢ do:

a) opracowania szczegdlowych programow praktyk i zapoznanie z nimi Praktykanta,

b) zapewnienia, ze Praktykant spelnia warunki do odbycia praktyk w ramach niniejszej umowy,

¢) sprawowanie kierownictwa dydaktycznego nad praktykami oraz kontroli oceny tych praktyk,

d) poinformowania Praktykanta o konieczno$ci posiadania ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

e) poinformowania Praktykanta o konieczno$ci posiadania ksigzeczki do celdéw sanitarno-epidemiologicznych z
aktualnymi badaniami,

2. Zaktad Pracy zobowigzuje si¢ do:

a) wyznaczenia zaktadowego opiekuna praktyk w 0SObI€ c.euvvuiiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieinan,

b) zapewnienia odpowiedniego miejsca pracy, urzadzen, warsztatow, pomieszczen, narzedzi i materiatdow zgodnie z
programem praktyk,

c) zapoznanie Praktykanta z zakladowym regulaminem pracy, przepisami bhp i ppoz oraz o ochronie, zasadami
ochrony danych osobowych i bezpieczenstwa informacji obowigzujacymi w Zakladzie Pracy oraz z zasadami
zachowania tajemnicy prawnie chronionej (w szczego6lnosci tajemnicy medycznej oraz tajemnicy stuzbowej), w
zakresie niezbednym do realizacji praktyk,

d) sprawowanie nadzoru nad wtasciwym wykonywaniem przez Praktykanta programu praktyk,

e) wydania Praktykantowi zaswiadczenia potwierdzajacego odbycie praktyki zawodowej,

f) poinformowania Szkoly o naruszeniu obowiazkow przez Praktykanta.

§3
1. W przypadku narazenia Praktykanta w wyniku kontaktu z materiatem biologicznym na ryzyko zakazenia Zaktad
Pracy zleca leczenie Praktykanta zgodnie z procedurg poekspozycyjng obowiazujacg w Zaktadzie Pracy.
2. Koszty wdrozenia procedur poekspozycyjnych ponosi Szkota na podstawie faktury wystawionej przez Zaklad Pracy



§4
Zaklad Pracy zapewnia, ze najpdzniej w dniu rozpoczecia praktyk udostepni Praktykantowi materialy
szkoleniowe/informacyjne dotyczace zasad ochrony danych osobowych i bezpieczenstwa informacji
obowiazujacych w Zaktadzie Pracy (dalej: ,,Materialy bezpieczenstwa’) oraz zapozna Praktykanta z zasadami ich
stosowania w zakresie niezb¢dnym do realizacji praktyk. Materialy bezpieczenstwa mogg by¢ udostgpnione w
formie papierowej lub elektronicznej w sposob przyjety w Zaktadzie Pracy.
Najp6zniej w dniu rozpoczecia praktyk Praktykant zglosi sie do wyznaczonej przez Zaktad Pracy osoby/komoérki
organizacyjnej odpowiedzialnej za obstuge formalng praktyk, celem:
1) udostgpnienia Materialow bezpieczenstwa oraz ztozenia przez Praktykanta o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z
Materiatami bezpieczenstwa i zobowigzaniu do ich przestrzegania,
2) weryfikacji spetnienia warunkéw dopuszczenia do praktyk, w tym odbycia wymaganych szkolen/instruktazy,
3) nadania Praktykantowi upowaznienia do przetwarzania danych osobowych przez osobg uprawniong do
nadawania upowaznien w imieniu Zaktadu Pracy.
Niezaleznie od czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1-2, Praktykant najpdzniej w dniu rozpoczgcia praktyk zglosi si¢
do wlasciwej komoérki BHP Zaktadu Pracy w celu odbycia szkolenia wstepnego/instruktazu BHP oraz PPOZ — o ile
jest ono wymagane zgodnie z przepisami i procedurami Zaktadu Pracy.
Szkota o$wiadcza, ze zrealizowata wobec Praktykanta obowiazki okreslone w art. 21 ustawy o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich i o§wiadcza, Ze z ustalen dokonanych przez
Szkote w trybie tej ustawy wynika, ze Praktykant nie zostat skazany za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, ze dopuscit si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowywaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.
Zaktad Pracy ma prawo wstrzymac lub zakonczy¢ w trybie natychmiastowym Praktyki w razie naruszenia przez
Praktykanta regulaminéw, zasad BHP, zasad poufno$ci, zasad ochrony danych osobowych, narazenia
bezpieczenstwa pacjentow lub personelu Zaktadu Pracy, niespetnienia przez Praktykanta warunkéw formalnych
dopuszczenia do praktyk.

§5
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznoS$ci.
Wszelkie mogace wynikaé w trakcie realizacji umowy spory strony rozwigzywaé beda w sposob polubowny, a w
razie braku porozumienia poddajg pod rozstrzygniecie sadu powszechnego wiasciwego dla siedziby Zakladu Pracy.

§6

Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla kazdej ze stron.

SZKOLA ZAKLAD PRACY

Zataczniki do umowy:
Zatacznik nr 1 — Program praktyk
Zatacznik nr 2 — O$wiadczenie Praktykanta o zapoznaniu si¢ z Materiatami bezpieczenstwa oraz zobowiazaniu do ich przestrzegania
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