POLITYKA ANTYKORUPCYJNA

obowigzujaca przy realizacji inwestycji polegajacej na wykonaniu projektu zamiennego, rozbudowie i wyposazeniu
Uniwersyteckiego Centrum Onkologii wraz z medycyng nuklearng Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego w Poznaniu

w zwigzku z realizacjg projektu inwestycyjnego ONKOPLUS

Niniejsza Polityka Antykorupcyjna zostata przyjeta w zwiqzku z realizacjg inwestycji polegajgcej na wykonaniu projektu
zamiennego, rozbudowy i wyposazenia Uniwersyteckiego Centrum Onkologii wraz z medycynq nuklearnq Uniwersyteckiego
Szpitala Klinicznego w Poznaniu w zwiqzku z realizacjqg projektu inwestycyjnego ONKOPLUS przez podmioty dziatajgce
w ramach Konsorcjum.

Celem Polityki jest zapewnienie jednolitych standardow przeciwdziatania korupcji i innym naduzyciom w toku przygotowania,
realizacji i rozliczenia inwestycji, w szczegdlnosci w relacjach z wykonawcami, dostawcami oraz innymi podmiotami
zaangazowanymi w realizacje przedsiewziecia.

Polityka stanowi element systemu kontroli wewnetrznej Inwestoréw w odniesieniu do realizacji przedmiotowej inwestycji i ma
na celu ograniczenie ryzyk prawnych, finansowych i reputacyjnych zwiqzanych z jej realizacjq.

ROZDZIAL I. CEL | ZAKRES POLITYKI
81. Cel Polityki

1. Niniejsza Polityka Antykorupcyjna (dalej: ,Polityka”) okresla standardy przeciwdziatania korupcji, konfliktowi intereséw
i innym naduzyciom w dziatalnosci Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego w Poznaniu.

2. Inwestor stosuje zasade zerowe;j tolerancji dla dziatan o charakterze korupcyjnym.
3. Celem Polityki jest:
1) promowanie uczciwosci i transparentnosci dziatan Inwestora,
2) zapewnienie zgodnosci dziatan z prawem,
3) zapobieganie ryzyku korupcyjnemu w relacjach pracowniczych i kontraktowych,
4) ujednolicenie zasad wobec kontrahentéw zaangazowanych w realizacje inwestycji.

4. Polityka stanowi akt wewnetrzny Inwestora i wigze wszystkich jego pracownikdw i wspdtpracownikdw.

§2. Zakres podmiotowy i przedmiotowy Polityki
1. Polityka obowiazuje:
1) pracownikdéw Inwestora, niezaleznie od formy zatrudnienia,
2) osoby wspotpracujace z Inwestorem na podstawie umoéw cywilnoprawnych, kontraktow lub B2B,
3) Kontrahentéw.

2. Polityka ma zastosowanie do dziatan podejmowanych w zwigzku z przygotowaniem, realizacjg, nadzorem oraz
rozliczeniem inwestycji, o ktérej mowa w Preambule.

3. W zakresie wykraczajgcym poza realizacje tej inwestycji Polityka ma zastosowanie wytacznie w takim zakresie, w jakim
zostata wdrozona przez Inwestora jako akt o charakterze ogdlnym.



4. Postanowienia Polityki nie naruszajg obowigzujgcych u Inwestora innych regulacji wewnetrznych, w szczegdlnosci
dotyczacych zaméwien publicznych, finanséw, kontroli wewnetrznej oraz zgtaszania naruszen.

ROZDZIAL 1l. DEFINICIE
§3. Definicje

1. Korupcja — kazde dziatanie polegajace na wreczaniu, oferowaniu, obiecywaniu, zadaniu lub przyjmowaniu korzysci
majatkowej lub osobistej w zamian za dziatanie lub zaniechanie zwigzane z obowigzkami zawodowymi.

2. Korzys¢ — prezent, zaproszenie, goscinnosé, ustuga, rabat lub jakiekolwiek inne $wiadczenie moggce wptynaé na
bezstronnosé osoby.

3. Konflikt intereséw — sytuacja, w ktdrej prywatny interes osoby pozostaje w sprzecznosci z obowigzkami wobec
Inwestora.

4. Naduzycie — korupcja, konflikt interesdw, nieuczciwe dziatania, naruszenia procedur, wywieranie wptywu lub wszelkie
dziatania mogace narazi¢ Inwestora na szkode.

5. Kontrahent — wykonawca, dostawca, podwykonawca, ustugodawca lub konsultant Inwestora, a takze ich pracownicy
i podwykonawcy.

6. Inwestor — kazdy z podmiotow wchodzgcych w sktad Konsorcjum, ktéry wdrozyt niniejszg Polityke w drodze wtasciwego
aktu wewnetrznego oraz w danym przypadku wystepuje jako strona umowy albo podmiot, na rzecz ktérego
wykonywane sg czynnosci objete Polityka.

ROZDZIAL Ill. ZASADY OGOLNE DOTYCZACE PRACOWNIKOW
§4. Zasada praworzadnosci
Pracownik dziata zgodnie z prawem, dobrymi obyczajami, interesem Inwestora i zasadg bezstronnosci.
§5. Zakaz korupciji

1. Pracownik nie moze oferowac, obiecywac, wrecza¢ ani przyjmowac korzysci majgtkowych lub osobistych w zwigzku
z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych.

2. Pracownik nie moze inicjowac ani tolerowac dziatan korupcyjnych ze strony oséb trzecich, w tym kontrahentéw.
§6. Prezenty, zaproszenia, goscinnos¢

1. Pracownik nie przyjmuje prezentéw ani Swiadczen, ktére mogg wptywac lub stwarza¢ pozér wptywu na jego
bezstronnos¢.

2. Szczegétowe zasady w zakresie dopuszczalnosci przyjmowania prezentdw, zaproszen oraz innych swiadczen okreslajg
wewnetrzne regulacje obowigzujace u danego Inwestora, w tym w szczegdlnosci kodeksy etyki, regulacje antykorupcyjne
oraz procedury dotyczace zgtaszania naruszen. Postanowienia tych regulacji, nawet jezeli odnosza sie wprost do relacji
z pacjentami lub do ogdlnych zachowan o charakterze korupcyjnym, znajdujg odpowiednie zastosowanie takze do innych
relacji stuzbowych i zawodowych. W przypadku braku szczegétowych unormowan w tym zakresie, zastosowanie majg
ogolne zasady etyki, obowigzki przeciwdziatania korupcji oraz mechanizmy przewidziane dla zgtaszania naruszen.

§7. Konflikt interesow
1. Pracownik ujawnia kazdy konflikt intereséw, rzeczywisty lub potencjalny.
2. Pracownik nie uczestniczy w czynnosciach, jesli konflikt intereséw go dotyczy.
3. Sposob zgtaszania konfliktow okresla procedura wewnetrzna Inwestora.
ROZDZIAL IV. RELACJE Z KONTRAHENTAMI
§8. Zasady kontaktéw z kontrahentami

1. Kontakty z kontrahentami odbywajg sie wytgcznie w sposdb stuzbowy i transparentny.



2.

3.

Istotne ustalenia dokumentuje sie w notatkach, protokotach lub korespondencji e-mail.
Niedopuszczalne sg nieformalne negocjacje lub spotkania bez wiedzy przetozonego.

§10. Obowigzki kontrahenta wynikajace z umowy

Kontrahent jest zobowigzany do:

1)

2)

przestrzegania postanowien antykorupcyjnych okreslonych w Umowie oraz zatgczonych do niej klauzul,

podejmowania dziatan majgcych na celu zapobieganie dziataniom o charakterze korupcyjnym po stronie jego
pracownikdw, wspotpracownikéw, podwykonawcow oraz innych oséb dziatajacych w jego imieniu lub na jego rzecz,

niezwtocznego zgtaszania Inwestorowi wszelkich uzasadnionych podejrzen naruszenia postanowien antykorupcyjnych
zwigzanych z realizacjg Umowy,

wspotpracy z Inwestorem w zakresie czynnosci wyjasniajacych, kontrolnych i audytowych prowadzonych w zwigzku z
realizacjg Umowy, w zakresie dopuszczalnym przez obowigzujgce przepisy prawa,

zapewnienia, aby jego podwykonawcy i partnerzy realizujgcy Umowe byli zwigzani rGwnowaznymi zobowigzaniami
antykorupcyjnymi wynikajagcymi z umoéw zawartych z Kontrahentem, w zakresie adekwatnym do przedmiotu
i charakteru Umowy.

ROZDZIAL V. ZGLASZANIE NARUSZEN
§11. Zgtaszanie przez pracownikow

Pracownik ma obowigzek zgtosi¢ kazde uzasadnione podejrzenie naruszenia Polityki dotyczace Inwestora, na rzecz
ktorego sSwiadczy prace lub wykonuje czynnosci.

Zgtoszenia, o ktorych mowa w ust. 1, dokonywane sg i obstugiwane przez wtasciwego Inwestora, zgodnie z obowigzujaca
u niego wewnetrzng procedurg zgtoszen naruszen, w tym za posrednictwem ustanowionych kanatéw sygnalistow.

W przypadku gdy zgtoszenie dotyczace pracownika danego Inwestora zostanie omytkowo skierowane do innego
Inwestora, podmiot, ktéry je otrzymat, niezwtocznie przekazuje zgtoszenie wtasciwemu Inwestorowi, zgodnie z zasadg
witasciwosci, z zachowaniem poufnosci oraz ciggtosci ochrony zgtaszajacego.

Zgtaszajacy korzysta z ochrony przewidzianej w obowigzujgcych przepisach prawa od momentu dokonania zgtoszenia,
niezaleznie od tego, czy zgtoszenie zostato pierwotnie skierowane do wtasciwego Inwestora.

Dziatania odwetowe wobec osoby dokonujacej zgtoszenia w dobrej wierze sg zakazane i stanowig naruszenie
obowigzkdéw stuzbowych, niezaleznie od wyniku postepowania wyjasniajgcego.

812. Zgtaszanie przez kontrahentow

Kontrahent zgtasza naruszenia dotyczgce danego Inwestora zgodnie z zasadami okreslonymi w zawartej z nim umowie.
Zgtoszenia sg obstugiwane przez Inwestora, ktérego dotycza, w szczegdlnosci:

1) poprzez wskazany dla danego Inwestora adres e-mail,

2) poprzez wyznaczong przez danego Inwestora osobe kontaktowa.

W przypadku gdy zgtoszenie dotyczgce danego Inwestora zostanie omytkowo skierowane do innego Inwestora, podmiot,
ktéry je otrzymat, przekazuje je niezwtocznie wtasciwemu Inwestorowi, zgodnie z zasadg wiasciwosci, z zachowaniem
poufnosci informacji oraz ochrony zgtaszajacego, o ile znajduje ona zastosowanie.

W przypadku gdy Kontrahent posiada zawarte umowy z wiecej niz jednym Inwestorem, Kontrahent dokonuje zgtoszenia
naruszenia do tego Inwestora, ktérego dziatalnosci, projektow lub zobowigzan umownych dotyczy zgtoszenie.

Jezeli charakter zgtoszenia wskazuje, ze naruszenie moze dotyczy¢ wiecej niz jednego Inwestora, Kontrahent jest
uprawniony do réwnolegtego dokonania zgtoszenia do kazdego z wtasciwych Inwestorow, przy czym kazdy z nich
rozpatruje zgtoszenie wytacznie w zakresie dotyczagcym jego dziatalnosci.

Inwestorzy, o ktérych mowa w ust. 3, mogg — w zakresie dopuszczalnym przez obowigzujace przepisy prawa oraz
postanowienia zawartych umoéw — wspdtpracowaé przy wyjasnianiu zgtoszenia, z zachowaniem zasad poufnosci oraz
ochrony zgtaszajacego.



ROZDZIAL VI. ODPOWIEDZIALNOSC | SANKCJE
§13. Odpowiedzialnos¢ pracownikéw

Naruszenie Polityki stanowi naruszenie obowigzkéw stuzbowych i moze skutkowaé odpowiedzialnoscig dyscyplinarna,
porzadkowa lub rozwigzaniem stosunku pracy.

§14. Odpowiedzialnos$¢ kontrahentéw
Odpowiedzialnos¢ kontrahentéw wynika z umowy i moze obejmowac m.in.:
1) kary umowne,
2) odstgpienie od umowy z winy kontrahenta,
3)  wykluczenie z przysztej wspotpracy,
4) odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza.
ROZDZIAL VII. KLAUZULE ANTYKORUPCYJNE DO UMOW

§15. Klauzule obowigzkowe

Inwestor wprowadza do kazdej umowy dotyczgcej Inwestycji co najmniej nastepujace klauzule antykorupcyjne:
1. Klauzula zobowigzania antykorupcyjnego

,Wykonawca oswiadcza, ze w zwigzku z zawarciem i realizacja Umowy bedzie postepowat zgodnie z zasadami uczciwosci,
rzetelnosci i przejrzystosci oraz zobowigzuje sie do niepodejmowania jakichkolwiek dziatan o charakterze korupcyjnym.
Wykonawca zapewnia, e powyzsze zobowigzanie bedzie przestrzegane rdéwniez przez jego pracownikéw,
wspotpracownikdw, podwykonawcdw oraz inne osoby dziatajgce w jego imieniu lub na jego rzecz.”

2. Klauzula zakazu korupcji

,Strony zgodnie postanawiajg, ze w zwigzku z realizacja Umowy zakazane jest w szczegdélnosci oferowanie, obiecywanie,
przekazywanie, zadanie lub przyjmowanie jakichkolwiek korzysci majgtkowych lub osobistych, bezposrednio lub posrednio,
w celu uzyskania nienaleznej korzysci lub wywarcia wptywu na decyzje zwigzane z realizacja Umowy.
Naruszenie niniejszej klauzuli stanowi razgce naruszenie obowigzkéw umownych.”

3. Klauzula zgtoszeniowa (informacyjna)

»1. Wykonawca zobowigzuje sie do niezwtocznego zgloszenia Zamawiajagcemu kazdego uzasadnionego podejrzenia
naruszenia postanowien klauzul antykorupcyjnych, w szczegélnosci dziatarn moggcych nosi¢ znamiona korupcji, konfliktu
intereséw lub innych naduzy¢ zwigzanych z realizacja Umowy.

2. Zgtoszenie dokonywane jest do Zamawiajacego bedgcego strong niniejszej Umowy:
1)  za posrednictwem wskazanego w Umowie adresu poczty elektronicznej, lub
2)  do wyznaczonej przez Zamawiajgcego osoby kontaktowej, lub
3)  winny sposob wyraznie wskazany w Umowie.

W przypadku gdy Wykonawca posiada zawarte umowy z wiecej niz jednym podmiotem petnigcym role inwestora w ramach
tej samej inwestycji, zgtoszenie kierowane jest do tego Zamawiajacego, ktérego realizacji Umowy dotyczy zgtaszane
naruszenie. Jezeli charakter naruszenia moze dotyczyé wiecej niz jednego Zamawiajgcego, Wykonawca jest uprawniony do
dokonania zgtoszenia do kazdego z nich odrebnie.”

4. Klauzula sankcyjna

,W przypadku naruszenia przez Wykonawce postanowien klauzul antykorupcyjnych Zamawiajacy jest uprawniony do
odstgpienia od Umowy ze skutkiem natychmiastowym z winy Wykonawcy oraz do natozenia kary umownej w wysokosci ......
% wynagrodzenia umownego, niezaleznie od prawa dochodzenia odszkodowania przewyzszajacego wysokos¢ zastrzezonej
kary.”



5. Klauzula kontrolna (audytowa)

,Zamawiajagcy ma prawo, w zakresie zwigzanym z realizacja Umowy, zgda¢ od Wykonawcy informacji i wyjasnien
potwierdzajgcych przestrzeganie postanowien klauzul antykorupcyjnych wynikajgcych z Umowy, a Wykonawca zobowigzuje
sie do wspdtpracy w tym zakresie oraz do udostepnienia niezbednych dokumentéw, z poszanowaniem tajemnicy
przedsiebiorstwa oraz obowigzujgcych przepiséw prawa.”

ROZDZIAt VIIl. WDROZENIE POLITYKI

§16. Obowigzki Inwestora

1. Nadzdr nad stosowaniem niniejszej Polityki sprawuje osoba lub jednostka organizacyjna wyznaczona przez Inwestora
w akcie wdrazajgcym Polityke.

2.  Inwestor zapewnia:

1)

2)

6)

wprowadzenie niniejszej Polityki w drodze zarzgdzenia, regulaminu lub innego wtasciwego aktu wewnetrznego, tak
aby byta ona wigzaca dla pracownikow i wspoétpracownikdéw Inwestora;

poinformowanie pracownikdéw i wspotpracownikow o tresci Polityki oraz o obowigzujacych u Inwestora zasadach
przeciwdziatania korupcji i zgtaszania naruszen, w sposob przyjety u danego Inwestora, umozliwiajacy wykazanie
realizacji tego obowigzku na potrzeby kontroli lub audytu;

zapewnienie, aby kontrahenci byli informowani o tresci Polityki, obowigzujacych ich klauzulach antykorupcyjnych
oraz o sposobie zgtaszania naruszen wynikajacym z danej umowy;

sprawowanie kontroli przestrzegania zasad antykorupcyjnych w zakresie dziatalnosci Inwestora oraz realizacji
uméw zawieranych z kontrahentami, w szczegdlnosci poprzez stosowanie klauzul umownych, czynnosci
wyjasniajace oraz uprawnienia kontrolne przewidziane w umowach;

prowadzenie dokumentacji dziatai wdrozeniowych oraz zgtoszen dotyczacych naruszen zasad antykorupcyjnych
w zakresie i formie umozliwiajacej ich weryfikacje przez uprawnione organy kontrolne, w tym Najwyzsza lzbe
Kontroli, instytucje nadzorcze lub podmioty finansujgce inwestycje;

przygotowywanie okresowych, w szczegdlnosci rocznych, zbiorczych informacji dotyczacych stosowania Polityki
oraz zgtoszonych naruszen, w zakresie dopuszczalnym przez obowigzujgce przepisy prawa, oraz przedktadanie ich
Komitetowi Sterujgcemu.

3. W przypadku rozbieznosci pomiedzy postanowieniami niniejszej Polityki a innymi obowigzujagcymi u Inwestora
regulacjami wewnetrznymi, zastosowanie maja regulacje szczegdlne, wiasciwe dla danego obszaru dziatalnosci, o ile nie
prowadzi to do obnizenia standardéw przeciwdziatania korupcji.

§17. Wejscie w zycie

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia przez Inwestora.



