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Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych dla os6b zatrudnionych na

podstawie umowy o prace, umoéw cywilnoprawnych, wolontariuszy

Jak Uniwersytecki Szpital Kliniczny w Poznaniu przetwarza dane pracownikoéow, lekarzy,

pielegniarek, rezydentéw, wspotpracownikow i wolontariuszy

Chcemy, aby kazda osoba wspdipracujaca ze Szpitalem wiedziata, jakie dane przetwarzamy,
dlaczego to robimy, komu dane moga zostac¢ udostepnione i jak dtugo przechowujemy dokumenty

dotyczace zatrudnienia.

Kto przetwarza dane?
Administratorem  danych  jest: Uniwersytecki Szpital Kliniczny w Poznaniu

ul. Przybyszewskiego 49, 60-355 Poznan.

Z kim mozna sie kontaktowa¢ w sprawie danych?
W Szpitalu dziata Inspektor Ochrony Danych, ktéry wyjasnia zasady przetwarzania danych oraz

pomaga w realizacji praw: daneosobowe@usk.poznan.pl

Dlaczego przetwarzamy dane i na jakiej podstawie?
Dane przetwarzamy w zwigzku z zatrudnieniem lub inng formg wspotpracy. Obejmuje to:
1. Zawarcie i realizacje umowy o prace, umowy cywilnoprawnej lub umowy
wolontariatu — art. 6 ust. 1 lit. b RODO
2. Speinienie obowiazkdéw wynikajacych z przepiséw prawa, w szczegdélnosci:
Kodeksu pracy, ustawy o dziatalnosci leczniczej, ustawy o zawodach lekarza i lekarza dentysty,
ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej, przepisdw dotyczacych rezydentow i stazystow, ustawy
0 ZUS, ustawy o PPK, ustawy o podatkach — art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO — art. Qust. 2 lit. bi h
RODO (dane zdrowotne: BHP, medycyna pracy).
3. Realizacje zadan publicznych Szpitala jako podmiotu leczniczego — art. 6 ust. 1 lit. e
RODO
4. Monitoring wizyjny
Stosowany jest w celu zapewnienia bezpieczenstwa osob, ochrony mienia i organizacji pracy. —
art. 6 ust. 1 lit. e RODO; — art. 23a ustawy o dziatalnosci leczniczej — art. 222 Kodeksu pracy
(monitoring pracowniczy).
Monitoring obejmuje wytgcznie miejsca, w ktorych jest to niezbedne. Nie obejmuje pomieszczen,
w ktorych naruszatoby to godnosc¢ i prywatnosé, takich jak toalety czy szatnie.
5. Rozpowszechnianie wizerunku w celach informacyjnych, szkoleniowych Ilub
promujacych dziatania Szpitala
Publikacja wizerunku (np. na stronie internetowej, w mediach spotecznosciowych, materiatach
informacyjnych) odbywa sie wyiacznie na podstawie dobrowolnej zgody pracownika lub
wspotpracownika. — art. 6 ust. 1 lit. a RODO Zgoda moze by¢ w kazdej chwili wycofana i nie
wpltywa na zgodnos$¢ wczesniejszego przetwarzania.
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Jakie dane przetwarzamy?
Przetwarzamy tylko dane potrzebne do zatrudnienia, wspétpracy lub realizacji zadan Szpitala:
1. dane identyfikacyjne i kontaktowe,
dane o kwalifikacjach, uprawnieniach, specjalizacjach i szkoleniach,
dane dotyczace przebiegu zatrudnienia i historii zawodowej,

dane finansowe i podatkowe,

2
3
4
5. dane zwigzane z ubezpieczeniami spotecznymi i PPK,
6. dane z medycyny pracy i BHP,

7. dane dotyczace rezydentury lub stazu podyplomowego,

8. dane techniczne (np. identyfikatory dostepu, logi systemowe),
9. dane z monitoringu wizyjnego,

10. wizerunek — tylko za zgoda.

Kto moze uzyskac¢ dostep do danych?
Dane moggq by¢ udostepniane:
1. upowaznionym pracownikom Szpitala (kadry, ptace, ksiegowos$¢, przetozeni, IT),
2. organom publicznym uprawnionym przepisami prawa — ZUS, urzad skarbowy, NFZ, urzad
pracy, organy kontrolne i nadzorcze,
3. podmiotom wspierajacym Szpital: dostawcom ustug IT, firmom prawnym, ksiegowym,
doradczym, firmom pocztowym, podmiotom obstugujacym PPK.

Szpital nie przekazuje danych poza Europejski Obszar Gospodarczy.

Jak dlugo przechowujemy dane?

Okres przechowywania zalezy od rodzaju dokumentacii.
1. Dokumentacja pracownicza (umowy o prace)
Zgodnie z art. 94 pkt 9b Kodeksu pracy:

1. dla dokumentacji pracowniczej dotyczacej stosunkéw pracy nawiazanych
od 1 stycznia 2019 r. - okres przechowywania wynosi 10 lat, liczac od konca roku,
w ktorym stosunek pracy ustat,

2. dla dokumentacji dotyczacej wczesniejszych stosunkdéw pracy - okres moze wynosic
50 lat, chyba ze Szpital przekazat do ZUS prawidtowg informacje ZUS RIA pozwalajaca na
skrécenie czasu do 10 lat.

2. Dokumentacja lekarzy, pielegniarek, potoznych, rezydentow i innych o0so6b
wykonujacych zawody medyczne

Przechowywana na zasadach ogdlnych przewidzianych dla dokumentacji pracowniczej, chyba ze
przepisy szczegdlne przewidujg krotsze Ilub dtuzsze okresy (np. dokumentacja stazu

podyplomowego).
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3. Umowy cywilnoprawne (zlecenie, dzieto)

Dane przechowujemy zgodnie z przepisami podatkowymi i ubezpieczeniowymi — co do zasady
5 lat od konca roku podatkowego.

4. Dokumenty finansowe i ksiegowe

Przechowywane zgodnie z ustawg o rachunkowosci — 5 lat, liczac od poczatku roku nastepujacego
po roku obrotowym.

5. Dane z monitoringu wizyjnego

Co do zasady przechowywane do 30 dni, chyba Ze nagranie stanowi dowdéd w postepowaniu —

wtedy do czasu zakoriczenia sprawy.

Informacja przekazywana pracownikowi przy rozwiazaniu stosunku pracy (art. 946
Kodeksu pracy)

Wraz ze Swiadectwem pracy Szpital przekazuje pracownikowi: informacje, jak diugo bedzie
przechowywana dokumentacja pracownicza, informacje o mozliwosci jej odbioru po
uptywie okresu przechowywania, informacje, ze dokumentacja zostanie zniszczona, jezeli
nie zostanie odebrana w wyznaczonym terminie. Informacja ta jest przekazywana w formie

papierowej lub elektronicznej.

Czy podanie danych jest obowiazkowe?

Tak, jesli wynika to z: przepisow prawa pracy, przepiséw regulujagcych wykonywanie zawodow
medycznych, przepisow podatkowych i ubezpieczeniowych, wymagan zwigzanych
z bezpieczenstwem pracy i medycyng pracy. Podanie danych dodatkowych (np. prywatnych

danych kontaktowych, zdjecia, wizerunku do publikacji) jest dobrowolne.

Jakie prawa przystuguja pracownikowi, wspoétpracownikowi lub wolontariuszowi?

Mozna: uzyska¢ dostep do swoich danych, poprawi¢ lub uzupetni¢ dane, ograniczy¢ ich
przetwarzanie, jesli sg ku temu podstawy, cofnaé zgode, jesli dane byly przetwarzane na jej
podstawie, wnies¢ skarge do organu nadzorczego ds. ochrony danych osobowych, ktérym w Polsce
jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Prawo do usuniecia danych jest ograniczone
przepisami — dokumentacja pracownicza musi by¢ przechowywana przez ustawowo wymagany

czas.
Czy decyzje dotyczace zatrudnienia sq podejmowane automatycznie?

Nie. Szpital nie stosuje profilowania ani automatycznego podejmowania decyzji wobec

pracownikéw czy wspétpracownikow.
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