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Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych dla kandydatéw do pracy

Chcemy w prosty i przejrzysty sposéb wyjasni¢, jakie dane przetwarzamy podczas rekrutacji,
w jakim celu to robimy, na jakiej podstawie prawnej i komu dane mogg zosta¢ udostepnione.

Zalezy nam, aby proces rekrutacji byt dla Panstwa jasny i bezpieczny.

Kto odpowiada za dane przekazane w procesie rekrutacji?

Administratorem danych osobowych jest: Uniwersytecki Szpital Kliniczny w Poznaniu,
ul. Przybyszewskiego 49, 60-355 Poznan.

Szpital jest publicznym podmiotem leczniczym i pracodawca, dlatego przetwarza dane

kandydatow zgodnie z przepisami RODO oraz Kodeksu pracy.

Z kim mozna sie skontaktowaé w sprawie danych?
W Szpitalu dziata Inspektor Ochrony Danych, ktéry udziela informacji dotyczacych zasad

przetwarzania danych kandydatéw: daneosobowe@usk.poznan.pl

Dlaczego przetwarzamy dane kandydatow i na jakiej podstawie prawnej?
Dane przetwarzamy wytgcznie po to, aby przeprowadzi¢ rekrutacje i wybra¢ osobe najlepiej

pasujacq do danego stanowiska.

1. Dane wymagane przez Kodeks pracy (art. 22(1) KP)

Sa to m.in.: imie i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, informacje o wyksztatceniu
i kwalifikacjach, przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. b RODO (dziatania zmierzajace do zawarcia umowy)

w zw. z art. 22(1) Kodeksu pracy.

2. Dane dodatkowe, ktére podaja Panstwo dobrowolnie
Np. zdjecie, zainteresowania, dodatkowe informacje spoza Kodeksu pracy.

Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. a RODO - dobrowolna zgoda.

3. Udziat w przysztych rekrutacjach
Jesli chcg Panstwo, aby CV pozostato w naszych zasobach na potrzeby kolejnych rekrutaciji,
prosimy o dopisanie w CV zgody: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie mojego CV w przysztych

procesach rekrutacyjnych prowadzonych przez Uniwersytecki Szpital Kliniczny w Poznaniu.”

Jakie dane przetwarzamy?

Przetwarzamy wytacznie te dane, ktore: sg potrzebne w procesie rekrutacji zgodnie z Kodeksem
pracy, zostaty przez Panstwa dobrowolnie podane, wynikajg z dokumentow potwierdzajacych
kwalifikacje.

Zachecamy, aby nie przekazywac¢ nam informacji, ktére nie sg zwigzane z procesem rekrutacji.
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Kto moze zobaczy¢ Panstwa dane?

Dane mogg by¢ udostepniane jedynie osobom Ilub podmiotom, ktére pomagajg nam
przeprowadzi¢ rekrutacje lub utrzymac¢ systemy techniczne: pracownikom Szpitala, ktérzy
uczestnicza w rekrutacji, firmom informatycznym obstugujacym systemy rekrutacyjne lub
pocztowe, firmom kurierskim i pocztowym (jesli korespondencja ma forme papierowa),
podmiotom doradczym Ilub prawnym wspierajagcym nas w procesach kadrowych, firmie
zewnetrznej prowadzacej rekrutacje - jesli taka zostata zaangazowana.

Szpital nie przekazuje danych poza Europejski Obszar Gospodarczy.

Jak dlugo przechowujemy dane kandydatow?

Dane przetwarzane w ramach biezacej rekrutacji przechowujemy do jej zakonczenia,
a nastepnie usuwamy.

Jesli wyrazg Panstwo zgode na udziat w przysztych rekrutacjach - dane przechowujemy

maksymalnie 24 miesiace.

Czy podanie danych jest obowiazkowe?
Dane wymagane przez Kodeks pracy sg niezbedne, aby wzig¢ udziat w rekrutacji. Podanie danych
dodatkowych (np. zdjecia, dodatkowych informacji) jest dobrowolne. Niepodanie danych

obowigzkowych uniemozliwi rozpatrzenie aplikacji.

Jakie prawa przystuguja kandydatom?

Mogaq Panstwo: uzyskac¢ dostep do swoich danych, poprawic¢ dane, jesli sq nieprawidtowe, usungé
dane, ktore przetwarzamy na podstawie zgody, ograniczy¢ przetwarzanie, wycofa¢ zgode
w dowolnym momencie, wnies¢ skarge do organu nadzorczego ds. ochrony danych osobowych,
ktorym w Polsce jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Wycofanie zgody lub zadanie usuniecia danych oznacza rezygnacje z udziatu w rekrutacji.

Czy decyzje w rekrutacji sa podejmowane automatycznie?
Nie. Dane kandydatow nie sg profilowane i nie sg wykorzystywane do automatycznego

podejmowania decyzji.

Kilka waznych dodatkowych informacji
Przekazywane informacje powinny dotyczy¢ wytacznie rekrutacji i wynikaé z art. 22(1) Kodeksu
pracy. Prosimy o ostrozno$¢ i nieprzekazywanie nadmiarowych danych, w szczegdlnosci

wrazliwych.
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